MTU Parnumaa Merepaiste
POHIKIRI

| OLDSATTED

1.1 Mittetulundusiihingu (edaspidi ,,Uhing*) nimeks on MTU Pirnumaa Merepéiste.
1.2 Uhingu asukoht on Paatsalu kiila, Varbla vald 88204 Piarnumaa, Eesti Vabariik.
1.3 Kiesolev pdhikiri on kinnitatud Uhingu iildkoosolekul 09.01.2015 Pirnumaal.
1.4 Uhing on asutatud mé#ramata tihtajaks.

1.5 Uhingu eesmirgiks on Pdrnumaa piirkonnas merepiiste arendamine.

1.6 Eesmirgi saavutamiseks Uhing viib 14bi koolitusi ja teabeiiritusi, arendab merepaistega seotud
infrastruktuuri ja teenuseid, koostab ja annab vélja seotud infomaterjale ning aitab kaasa merepdiste
valdkonna igakiilgsele arendamisele.

1.7 Uhing on vabatahtlikkuse alusel {ihinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon,
mis tegutseb avalikes huvides. Uhing voib omada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda
kohustusi, tal on iseseisev bilanss. Uhingu majandusaasta on 01.01.-31.12.

Il UHINGU LIIKMESKOND, SISSE- JA VALJAASTUMINE

2.1 Uhingu liikmeks v&ib olla juriidiline voi fiiiisiline isik, kelle huvi kattub iihingu pohikirjaliste
eesmirkidega.

2.2 Uhingu liikmeks vdivad saada isikud, kellel on Uhingu olemasolevast liikmeskonnast soovitaja.
Liitkmeks saamiseks esitab isik Uhingu juhatusele kirjaliku allkirjastatud litkmeavalduse, mille peab
oma allkirjaga kinnitama ka Uhingu liikmest soovitaja.

2.3 Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab Uhingu juhatus.

2.4 Uhingu liige vdidakse Uhingust vilja arvata juhul, kui ta:

2.4.1 ei tasu Uhingu iildkoosoleku poolt méiratud liikmemaksu;

2.4.2 rikub Uhingu pdhikirja vdi kahjustab olulisel méiral Uhingu tegevust;

2.4.3 ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud iihelgi Uhingu iildkoosolekul v&i Uhingu poolt
korraldatud iiritustel;

2.4.4 on esitanud Uhingu vastuvdtmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tdttu tema
vastuvotmine Uhingu litkmeks ei ole diguspirane;

2.4.5 on kahjustanud Uhingu vara vdi andnud selle kolmanda isiku késutusse.

2.5 Uhingu liikme viljaarvamise otsustab Uhingu juhatus jirgmisel korralisel koosolekul, teatades
selle kiisimuse arutelust véljaarvatavale liikmele vihemalt 1 nddal enne koosoleku toimumist ja tal
on digus osaleda sonadigusega oma viljaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses. Liikme
viljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse liikmetest.

2.6 Liikmel on digus kirjaliku avalduse alusel Uhingust vilja astuda.

2.7 Liikme viljaastumise kinnitab Uhingu juhatus iihe kuu jooksul.



Il UHINGU LIIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1 Uhingu liikme digused ja kohustused sitestatakse seaduses ja kiiesolevas pohikirjas.
3.2 Uhingu liikmel on digus:

3.2.1 osaleda Uhingu poolt korraldatavatel iiritustel, sh {ildkoosolekul;

3.2.2 valida ja olla valitud Uhingu juhtimis- ja kontrollorganitesse;

3.2.3 esitada ettepanekuid ja arupdrimisi Uhingu tegevust puudutavates kiisimustes;
3.2.4 teha projektiettepanekuid ja projekte 14bi viia;

3.2.5 kutsuda kokku Uhingu koosolekuid, v.a iildkoosolek;

3.2.6 kasutada Uhingu vara vastavalt Uhingu juhatuse poolt kehtestatud korrale.

3.3 Uhingu liige on kohustatud:

3.3.1 tditma pohikirja ndudeid ja Uhingu juhtorganite seaduspiraseid otsuseid;

3.3.2 digeaegselt tasuma litkmemaksu Uhingu iildkoosoleku poolt kinnitatud suuruses ;
3.3.3 aitama aktiivselt kaasa Uhingu pdhikirjaliste eesmirkide saavutamisele;

3.3.4 teatama Uhingu juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad
kontaktandmed,

3.4 liikkmemaksule tiiendavaid varalisi kohustusi vdib Uhingu liikmele panna ainult {ildkoosoleku
otsusega.

IV UHINGU VARA TEKKIMINE, KASUTAMINE JA KASUTAMINE
4.1 Uhingu vara tekib:

4.1.1 liikkmemaksudest;

4.1.2 varalistest ja rahalistest annetustest;

4.1.3 tulust, mis saadakse Uhingu pdhikirjalistest eesmirkidest tulenevatest tasulistest teenustest,
sihtotstarbelistest eraldustest ja iirituste korraldamisest;

4.1.4 muust tulust, mis on vajalik Uhingu pdhikirjalisteks tegevusteks.
4.2 Liikmemaksu méira ja tasumise kord kinnitatakse Uhingu iildkoosolekul.

4.3 Uhingu kogu tegevusest saadav tulu suunatakse pdhikirjaliste eesmirkide tiitmisele, sh Uhingu
arengusse.

V UHING JUHTIMINE

5.1 Uhingu kdrgemaks organiks on liikmete iildkoosolek, kus osalevad kdik Uhingu liikmed vdi
nende esindajad, keda on lihtkirjalikult liikme poolt volitatud.

5.2 Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid kdikides Uhingu juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse
voi kdesoleva pohikirjaga antud juhatuse voi muu organi padevusse.

5.3 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vdihemalt iiks kord aastas. Erakorraline koosolek kutsutakse
kokku, kui seda nduab kirjalikult pohjust dra ndidates 6/10 liikmetest.

5.4 Uldkoosoleku toimumisest tuleb ette teatada vihemalt 14 pieva. Uldkoosoleku kutse saadab
Uhingu juhatus kirjalikult kas e-kirjaga voi paberkandjal, kus tuleb dra mérkida iildkoosoleku koht,

kuupiev ja pievakord. Uldkoosolek kinnitab koosoleku alguses pievakorra, kuhu sisse on vdimalik



hééletada ka erakorralisi punkte. Erakorralised punktid lisatakse pdevakorda, kui selle poolt
hailetab vihemalt ile poole kohalolijatest lilkmetest voi nende esindajatest.

5.5 Uldkoosoleku piadevusse kuulub:

5.5.1 pohikirja muutmine — otsus on vastu voetud, kui selle poolt on 2/3 iildkoosolekul osalenud
litkmetest voi nende esindajatest;

5.5.2 Uhingu pdhikirjalise eesmirgi muutmine — otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on 2/3
Uhingu litkmetest, tildkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult voi
taasesitatavas vormis;

5.5.3 juhatuse liikmete valimine;

5.5.4 vajadusel revidendi mddramine — revident kontrollib juhatuse tegevuse vastavustseadusega,
pohikirjaga, litkmete iildkoosoleku otsustega;

5.5.5 litkkmemaksumééra suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

5.5.6 juhatuse vdi muu organi liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Uhingu esindaja midramine;

5.5.7 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud Uhingu teise organi
padevusse.

5.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel on esindatud iile poole Uhingu liikmetest.
Kvoorumi puudumisel kutsub juhatus kuni kolme (3) pdeva jooksul kokku uue iildkoosoleku sama
paevakorraga ning uus iildkoosolek on piadev vastu votma otsuseid, sdltumata tildkoosolekul
osalenud liitkmete arvust. Viimasel juhul jddb kehtima kohalolijate poolthédélte enamus, et votta
vastu otsuseid.

VI UHINGU JUHATUSE VALIMINE, ESINDUSOUGUS JA PADEVUS

6.1 Uhingul on juhatus, mis juhib ja esindab Uhingut igapievases tegevuses

6.2 Juhatus koosneb 1 kuni 3 litkmest. Juhatuse litkmed valitakse iildkoosoleku poolt kuni kolmeks
(3) aastaks. Juhatus valib oma litkmete hulgast juhatuse esimehe.

6.3 Juhatuse liikmel on digus esindada Uhingut kdikides digustoimingutes.

6.4 Juhatus kutsub kokku iildkoosoleku seaduses ja kidesolevas pohikirjas ette ndhtud juhtudel ja
korras.

6.5 Juhatus korraldab {ihingu raamatupidamist vastavalt kehtivale seadusandlusele ning on
aruandekohustuslik iildkoosoleku ees vastavalt seadusele.

6.6 Juhatuse liikme vdib Uhingu iildkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda kohustuste olulisel
miral tditmata jitmise korral vdi vdimetuse puhul Uhingut juhtida.

6.7 Juhatuse liige ei vOoi oma kohustuste tditmist panna kolmandatele isikutele.

6.8 Juhatuse liikmel on digus nduda iilesannete tditmisel tema poolt tehtud vajalike kulutuste
hiivitamist.

6.9 Juhatus on Uhingu alaliselt tegutsev juhtimisorgan ja tema péadevusse kuulub:

6.9.1 Uhingu t66 esindamine, juhtimine, koordineerimine ja kontrollimine;

6.9.2 Uhingu liikmete vastuvdtmine ja vabastamine, liikmete arvestuse pidamine;

6.9.3 Uhingu palgaliste tddtajate todle votmine ja to6lt vabastamine;

6.9.4 majandusaasta bilansi ja majandusaasta aruande esitamine tildkoosolekule;



6.9.5 ettepaneku tegemine Uhingu auliikme staatuse andmiseks;
6.9.6 Uhingu vara kasutamise korra viljatddtamine ja kehtestamine.
6.10 Juhatuse esimees kutsub juhatuse koosoleku kokku vastavalt vajadusele.

6.11 Juhatus on padev otsuseid vastu votma, kui koosolekust vitab osa iile poole juhatuse
litkmetest. Otsused vdetakse vastu kohalolijate poolthdélte enamusega. Vordsete hédlte korral
otsustab juhatuse esimehe hail.

6.12 Uhingu nimel teostatavate tehingute, mille suurus iiletab 50 000 eurot, sooritamiseks peab
juhatus saama eelneva ndusoleku iildkoosolekult.

6.13 Juhatuse litkmed vastutavad juhatuse pddevusse kuuluvate otsuste tditmise voi tditmata jatmise

eest solidaarselt.

VIl MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

7.1 Uhingu vara tekib iildkoosoleku poolt méiratud lilkmemaksust ning muudest maksetest, Uhingu
vara kasutamisest ja tegevusest saadavast tulust, riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist,
annetustest ning muudest lackumistest. Uhing vdib tegeleda iseseisva majandustegevusega ning
pakkuda teenuseid, mille tulemusel on ldhtuvalt tegevusvaldkonnast voimalik tulu teenida.

7.2 Uhingu tegevusega saadud tulusid, nagu ka muid varalisi vahendeid kasutatakse juhatuse otsuse

alusel iiksnes Uhingu p&hikirjaliste eesmirkide saavutamiseks.

VIII UHINGU LOPETAMINE JA LIKVIDEERIMINE

8.1 Uhingu I8petamine vdi likvideerimine toimub seaduses etteniihtud korras.

8.2 Uhingu 15petajateks voi likvideerijateks on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt méiratud
isikud.

8.3 Uhingu 16petamisel vodi likvideerimisel antakse allesjdéinud vara iile sarnast eesmirki tiitvale
tthendusele.

8.4 Uhingu 15petamise vdi likvideerimise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiletab
iildkoosolekul viihemalt 2/3 Uhingu liikmetest.
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